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RESUMO 

Introdução: A tirzepatida, comercializada 

como Mounjaro, é um medicamento 

inovador desenvolvido inicialmente para o 

tratamento do diabetes mellitus tipo 2, mas 

que vem ganhando destaque pelo seu 

impacto significativo no controle do peso 

corporal. Trata-se de um agonista duplo dos 

receptores de GIP (polipeptídeo inibitório 

gástrico) e GLP-1 (peptídeo semelhante ao 

glucagon tipo 1), o que confere um efeito 

metabólico mais amplo quando comparado 

a terapias já consolidadas. Sua ação 

promove melhora da secreção de insulina 

dependente da glicose, redução do apetite, 

lentificação do esvaziamento gástrico e, 

consequentemente, perda ponderal 

expressiva. Ensaios clínicos recentes 

demonstraram reduções consistentes de 

peso em pacientes obesos ou com 

sobrepeso, mesmo sem diabetes, reforçando 

seu potencial como estratégia terapêutica no 

manejo da obesidade. Assim, Mounjaro 

desponta como uma ferramenta promissora, 

alinhada à necessidade crescente de opções 

eficazes no combate ao excesso de peso. 

Objetivo: Avaliar a eficácia e a segurança 

do Mounjaro no controle do peso corporal. 

Metodologia: Este estudo consiste em uma 

revisão da literatura conduzida a partir de 

publicações científicas localizadas nas 

bases de dados Biblioteca Virtual em Saúde 



 

(BVS), PubMed, Portal de Periódicos 

CAPES e Scientific Electronic Library 

Online (SciELO), sem delimitação 

temporal. Além disso, foram incluídas 

informações provenientes de documentos 

oficiais do Ministério da Saúde e da 

literatura cinzenta. Resultados: Os 

resultados dos estudos clínicos com 

Mounjaro demonstraram reduções 

significativas e sustentadas do peso 

corporal, superiores às obtidas com outros 

agonistas de GLP-1 isolados. Pacientes 

apresentaram perda ponderal expressiva, 

variando de 15% a mais de 20% do peso 

inicial em ensaios de longo prazo. Além 

disso, foram observadas melhorias no 

controle glicêmico, perfil lipídico e 

parâmetros cardiovasculares. Em relação à 

segurança, os efeitos adversos mais comuns 

incluíram náuseas, vômitos e diarreia, 

geralmente leves a moderados. Esses 

achados reforçam a tirzepatida como uma 

opção promissora no tratamento da 

obesidade, com implicações relevantes para 

a prática clínica. Considerações finais: As 

evidências atuais confirmam que o 

Mounjaro representa um avanço 

significativo no manejo do excesso de peso 

e da obesidade. Sua eficácia superior em 

comparação a terapias já consolidadas, 

aliada a um perfil de segurança aceitável, 

reforça seu papel como estratégia 

terapêutica inovadora. No entanto, a 

individualização do tratamento e o 

monitoramento contínuo permanecem 

essenciais para garantir melhores desfechos 

clínicos. Nesse contexto, Mounjaro 

desponta como uma ferramenta promissora, 

capaz de transformar a abordagem clínica 

da obesidade e contribuir de forma 

impactante para a saúde pública.

 

Palavras-Chave: Mounjaro; Obesidade; Controle de Peso.

  

Referências 

FARZAM K, PATEL P. TIRZEPATIDE. [Updated 2024 Feb 20]. In: StatPearls [Internet]. 

Treasure Island (FL): StatPearls Publishing; 2025 

  

SANTOS, K. S. et al. Avaliação do efeito da tirzepatida na perda de peso: revisão 

sistemática. RBONE - Revista Brasileira De Obesidade, Nutrição E 

Emagrecimento, 19(120), 546-557; 2025 



 

 

SARA SOKARY, HIBA BAWADI. The promise of tirzepatide: A narrative review of 

metabolic benefits. Primary Care Diabetes. Volume 19, Issue 3, 2025

 



 

TDAH EM CRIANÇAS E ADOLESCENTES ESTRATÉGIAS 

TERAPÊUTICAS ATUAIS 

TDAH IN CHILDREN AND ADOLESCENTS: CURRENT THERAPEUTIC 

STRATEGIES 

 

¹Reinaldo Couri Nogueira Junior; ² Wanuelly Andreza Silva Melo; ³Amanda de Souza 

Maia; 4Eduarda Dornelles Blanco; 5Ronny Yimi Angulo Parra; 6Fernando Kawaminami 

Lopez; 7Samuel Cândido Freres; 8Cristiann Fernando da Silva Araújo; 9Lucas Frota de 

Souza; 10Mariana Fonseca Mendes Soares 

¹Mestre em Medicina pela Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, ²Graduanda em 

Medicina pela Universidade Brasil - UB São Paulo, 3Médica Generalista, 4Graduada em Medicina pela 

UNISINOS, 5Graduado em Medicina pela UFSC, 6Graduado em Medicina pela Unoeste Presidente Prudente, 
7Graduado em Medicina pela Universidade Federal do Paraná, 8Graduado em Medicina pela UNIC, 9Graduado 

em Medicina pela Universidade Nilton Lins, 10Graduada em Medicina pelo Centro Universitário Uninovafapi 

 

RESUMO 

Introdução: O Transtorno de Déficit de 

Atenção e Hiperatividade (TDAH) é uma 

condição neuropsiquiátrica de início 

precoce, caracterizada por sintomas 

persistentes de desatenção, hiperatividade e 

impulsividade, que afetam de forma 

significativa o funcionamento acadêmico, 

social e emocional de crianças e 

adolescentes. Sua prevalência varia entre 

5% e 7% na população pediátrica mundial, 

configurando-se como um dos transtornos 

mais estudados em saúde mental infantil. O 

diagnóstico do TDAH envolve critérios 

clínicos, avaliação multidimensional e 

exclusão de comorbidades, como 

transtornos de ansiedade, depressão e  

 

dificuldades de aprendizagem. Apesar dos 

avanços terapêuticos, incluindo 

intervenções farmacológicas e 

psicossociais, o TDAH ainda representa um 

desafio para famílias, educadores e 

profissionais de saúde. Este artigo busca 

revisar os principais aspectos clínicos, 

diagnósticos e terapêuticos do TDAH em 

crianças e adolescentes. Objetivo: Analisar 

os aspectos clínicos, diagnósticos e 

terapêuticos do Transtorno de Déficit de 

Atenção e Hiperatividade (TDAH) em 

crianças e adolescentes. Metodologia: Este 

estudo consiste em uma revisão da literatura 

conduzida a partir de publicações 

científicas localizadas nas bases de dados 



 

Biblioteca Virtual em Saúde (BVS), 

PubMed, Portal de Periódicos CAPES e 

Scientific Electronic Library Online 

(SciELO), sem delimitação temporal. Além 

disso, foram incluídas informações 

provenientes de documentos oficiais do 

Ministério da Saúde e da literatura cinzenta. 

Resultados: Os resultados da literatura 

científica indicam que o TDAH em crianças 

e adolescentes apresenta impacto 

significativo no desempenho escolar, nas 

relações interpessoais e no 

desenvolvimento emocional. Estudos 

mostram que a combinação de tratamento 

farmacológico, principalmente com 

estimulantes, e intervenções psicossociais, 

como terapia cognitivo-comportamental, 

promove melhora substancial dos sintomas 

e da funcionalidade. Entretanto, persistem 

desafios relacionados ao diagnóstico 

precoce, à adesão ao tratamento e à 

presença de comorbidades psiquiátricas. 

Pesquisas também ressaltam a importância 

da participação ativa da família e da escola 

no processo terapêutico, reforçando a 

necessidade de uma abordagem integrada e 

multidisciplinar para resultados mais 

consistentes. Considerações finais: O 

TDAH em crianças e adolescentes constitui 

um importante desafio em saúde mental, 

dada sua elevada prevalência, impacto 

funcional e complexidade diagnóstica. A 

compreensão de seus aspectos clínicos e a 

adoção de estratégias terapêuticas 

integradas, envolvendo família, escola e 

equipe multiprofissional, são fundamentais 

para promover melhor qualidade de vida e 

reduzir prejuízos futuros. Apesar dos 

avanços científicos, ainda são necessários 

investimentos em pesquisas que ampliem o 

conhecimento sobre o transtorno e 

aprimorem intervenções personalizadas, 

favorecendo o diagnóstico precoce e o 

manejo eficaz em diferentes contextos 

sociais e clínicos.

 

Palavras-Chave: TDAH; Crianças e adolescentes; Intervenção multidisciplinar.
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A CONTRIBUIÇÃO DA ENFERMAGEM PARA A QUALIDADE E O 

VALOR EM SAÚDE NO CONTEXTO PÚBLICO E PRIVADO 

 

 

 

Resumo: De forma atuante como esteio em 

todas as etapas do cuidado, isso quer dizer, tanto 

no setor público quanto no privado, a 

enfermagem desempenha uma função central na 

garantia da qualidade e do valor dos sistemas de 

saúde. Entretanto, há uma precarização laboral 

que esse enorme contingente enfrenta. Objetiva-

se com este trabalho lanças uma análise sobre 

como a enfermagem pode contribuir para a 

qualidade e o valor em saúde no contexto 

público e privado. Trata-se aqui de um presente 

estudo realizado através de uma revisão 

bibliográfica narrativa, construindo uma 

abordagem qualitativa e descritiva, cujo objetivo 

principal foi analisar a contribuição da 

enfermagem para a qualidade e o valor em 

saúde, considerando o contexto público e 

privado. Para melhor visualização dos achados, 

construiu-se um quadro síntese com os 

principais estudos selecionados, que abordam a 

contribuição da enfermagem para a qualidade e 

o valor em saúde nos contextos público e 

privado. O quadro apresenta a caracterização 

dos achados por autores, ano de publicação, 

principais resultados e conclusões, 

possibilitando uma análise comparativa e crítica 

dos diferentes enfoques dados ao tema. Esse 

estudo, então, permitiu discutir as evidencias que 

a enfermagem ocupa uma centralidade no papel 

da produção de qualidade e valor em saúde. 

 

 

Palavras-Chave: Enfermagem; Qualidade da Assistência à Saúde; Avaliação em Saúde; 

Serviços de Saúde; Setor Público/Setor Privado 
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NURSING'S CONTRIBUTION TO QUALITY AND VALUE IN 

HEALTHCARE IN THE PUBLIC AND PRIVATE CONTEXT 

Abstract: Actively supporting all stages of care, nursing plays a central role in ensuring the 

quality and value of healthcare systems in both the public and private sectors. However, this 

large contingent of professionals faces job insecurity. This study aims to analyze how nursing 

can contribute to quality and value in healthcare in both the public and private sectors. This 

study, conducted through a narrative literature review, uses a qualitative and descriptive 

approach. The main objective was to analyze nursing's contribution to quality and value in 

healthcare, considering both the public and private contexts. To better visualize the findings, a 

summary table was created with the main selected studies addressing nursing's contribution to 

quality and value in healthcare in both the public and private contexts. The table presents the 

findings by author, year of publication, main results, and conclusions, enabling a comparative 

and critical analysis of the different approaches to the topic. This study, then, allowed us to 

discuss the evidence that nursing occupies a central role in the production of quality and value 

in health. 

 

Keywords: Nursing; Quality of Health Care; Health Evaluation; Health Services; Public 

Sector / Private Sector 

 

 

 

 

INTRODUÇÃO 

 
De forma atuante como esteio em 

todas as etapas do cuidado, isso quer dizer, 

tanto no setor público quanto no privado, a 

enfermagem desempenha uma função 

central na garantia da qualidade e do valor 

dos sistemas de saúde. No Brasil, tem-se 

mais de 2 milhões de profissionais 

distribuídos em todos os municípios e 

escalões do Sistema Único de Saúde, e essa 

categoria é considerada decisiva não 

somente na assistência, mas na gestão, na 

coordenação de programas e também na 

resposta rápida a emergências e políticas 

públicas de saúde (Soares et al, 2020). Essa 

presença marcante e extensiva, de forma 

multifuncional, reforça a função estratégica 

da equipe de enfermagem como garantia da 

eficiência, universalidade do atendimento e 

na resolutividade das necessidades 

apresentadas pelos pacientes. 

Entretanto, há uma precarização 

laboral que esse enorme contingente 

enfrenta, dentro de seus muitos outros 

desafios. Pesquisas recentes destacam que 
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referente ao setor público, mais da metade 

da quantidade de enfermeiros acha-se em 

uma situação de vulnerabilidade laboral, 

com destaque para os salários abaixo do 

esperado, inadequação dos cenários de 

trabalho, que se apresentam com baixas 

condições, fenômenos presentes também 

nos setores filantrópico e privado (Machado 

et al, 2020). Esses fatores representam uma 

ameaça quanto á capacidade da 

enfermagem de contribuir de forma efetiva 

para a obtenção da qualidade do cuidado em 

saúde, evidenciando a urgência de políticas 

estruturais que venham a priorizar a 

valorização profissional e garantia de uma 

melhora dos ambientes do exercício 

profissional. 

Em contrapartida a isso, emergem-

se novas perspectivas de valorização com o 

conceito de “enfermagem de valor”, que 

reconhece os profissionais não apenas como 

executores de tarefas tecnicamente 

qualificadas, mas como agentes 

transformadores da organização e da 

experiência do paciente. Essa visão 

contemporânea ressalta como o 

investimento na capacidade técnica e na 

autonomia do enfermeiro proporciona 

melhorias nos indicadores clínicos, na 

segurança do paciente e na sustentabilidade 

institucional — destacando-se como um 

caminho promissor para elevar a qualidade 

e o valor da assistência prestada (Carvalho, 

2025). 

Com isso, objetiva-se com este 

trabalho lanças uma análise sobre como a 

enfermagem pode contribuir para a 

qualidade e o valor em saúde no contexto 

público e privado. 

 

METODOLOGIA 

 

 

Trata-se aqui de um presente estudo 

realizado através de uma revisão 

bibliográfica narrativa, construindo uma 

abordagem qualitativa e descritiva, cujo 

objetivo principal foi analisar a 

contribuição da enfermagem para a 

qualidade e o valor em saúde, considerando 

o contexto público e privado. A escolha 

desse tipo de estudo se deu por possibilitar 

a integração de evidências científicas já 

publicadas, favorecendo a construção de 

uma compreensão crítica sobre o tema. 

A coleta dos artigos ocorreu no mês 

de setembro de 2025, utilizando como 

principal base de dados a Scientific 
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Electronic Library Online (SciELO), por 

ser uma plataforma de acesso aberto, com 

ampla relevância nacional e internacional. 

Foram utilizados descritores controlados e 

combinados em português: “enfermagem”, 

“qualidade em saúde”, “valor em saúde”, 

“setor público” e “setor privado”. A busca 

resultou em diversos estudos, dos quais 

foram selecionados cinco artigos que 

atenderam aos seguintes critérios de 

inclusão: estar disponível na íntegra, em 

português, publicado entre 2019 e 2023, e 

abordar diretamente a atuação da 

enfermagem na melhoria da qualidade ou na 

criação de valor em saúde. 

Os dados serão organizados a seguir 

em um quadro síntese e vai conter 

informações sobre autor, ano de publicação, 

principais resultados e conclusões, de modo 

que facilite a execução de uma análise 

comparativa. Em seguida à pesquisa de 

artigos, realizou-se uma leitura crítica e 

interpretativa, orientada pela 

problematização da prática da enfermagem 

no cenário público e privado, destacando 

semelhanças, divergências e implicações 

dos achados. A discussão foi construída à 

luz da literatura científica mais recente, 

articulando os resultados com os desafios e 

perspectivas para a profissão. 

 

 

RESULTADOS E 

DISCUSSÃO 

 

 

Para uma melhor visualização dos 

achados, construiu-se um quadro síntese 

com os principais estudos selecionados, que 

abordam a contribuição da enfermagem 

para a qualidade e o valor em saúde nos 

contextos público e privado. O quadro 

apresenta a caracterização dos achados por 

autores, ano de publicação, principais 

resultados e conclusões, possibilitando uma 

análise comparativa e crítica dos diferentes 

enfoques dados ao tema. Essa 

sistematização possibilita visualizar de 

forma integrada os avanços, limitações e 

perspectivas que a literatura evidencia sobre 

a atuação da enfermagem na construção de 

práticas de saúde qualificadas. 

Quadro 1: Síntese dos artigos selecionados 

sobre a contribuição da enfermagem para a 

qualidade e o valor em saúde no contexto 

público e privado. 
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AUTOR/ANO 
PRINCIPAIS 

RESULTADOS 
CONCLUSÃO 

Soares et al., 

2023 

Apenas o 

domínio 

“Satisfação no 

trabalho” foi 

satisfatório no 

setor público; no 

privado, quatro 

domínios, 

incluindo 

“Trabalho em 

equipe” e 

“Condições de 

trabalho”, 

tiveram bons 

escores. O setor 

privado obteve 

melhor clima de 

segurança. 

O clima de 

segurança, 

assim como a 

qualidade 

assistencial são 

diretamente 

impactados pelo 

ambiente 

institucional, 

com melhores 

resultados em 

unidades 

hospitalares do 

setor privado. 

Andrade et al., 

2020 

O cuidado 

contínuo, a 

satisfação dos 

profissionais e 

ambientes de 

trabalho com 

confiança e boa 

comunicação são 

fatores 

determinantes 

para a criação de 

valor em saúde. 

O valor da saúde 

não depende 

apenas dos 

recursos, mas 

também do 

engajamento, da 

satisfação e da 

valorização dos 

profissionais 

enfermeiros. 

Machado et al., 

2020a 

A enfermagem 

brasileira possui 

mais de 2 

milhões de 

profissionais 

atuando em 

todos os 

municípios e 

níveis do SUS. 

Observou-se 

desigualdade 

regional e 

predominância 

da formação 

É tida como 

essencial para a 

obtenção da 

qualidade nos 

serviços a ampla 

presença da 

enfermagem no 

SUS, porém 

ainda necessita-

se de mais 

investimento em 

formação e 

especialização 

para que haja o 

AUTOR/ANO 
PRINCIPAIS 

RESULTADOS 
CONCLUSÃO 

privada, com 

baixa proporção 

de pós-

graduação. 

fortalecimento 

do setor. 

Machado et al., 

2020b 

Identificou 

precarização 

laboral em todos 

os setores: 

público (58,9% 

da força de 

trabalho), 

privado (31,6%) 

e filantrópico 

(15,4%), com 

baixos salários, 

sobrecarga e 

adoecimento 

profissional. 

As condições de 

trabalho 

adversas são 

aspectos que 

acabam 

comprometendo 

a qualidade e o 

valor da 

assistência de 

enfermagem, 

fazendo-se 

assim necessária 

a valorização 

profissional. 

Backes et al., 

2019 

Enfermeiros 

reconhecem 

indicadores de 

qualidade como 

ferramentas 

essenciais para 

monitorar 

resultados 

assistenciais, 

apoiar decisões 

clínicas e 

promover a 

melhoria 

contínua. 

Para o 

fortalecimento 

da gestão e 

obtenção da 

qualidade no 

serviço torna-se 

importante a 

utilização do 

uso de 

indicadores, o 

que consolida a 

enfermagem 

como equipe 

que protagoniza 

a 

implementação 

de boas práticas 

em saúde. 

Fonte: Autoria própria, 2025. 

Os achados dos artigos revela em 

seus resultados que a atuação da 

enfermagem contribui diretamente para a 
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qualidade do cuidado em saúde, e que isso 

ocorre tanto no setor público quanto no 

privado. Soares et al. (2023) destacou em 

seu estudo que o clima de segurança do 

paciente foi mais bem executada e com 

mais resultados nas instituições privadas, 

enquanto isso no setor público apenas a 

satisfação no trabalho foi considerada 

positiva. Essa diferença demonstra como as 

condições estruturais e organizacionais 

influenciam diretamente a percepção dos 

profissionais sobre a qualidade da 

assistência, refletindo em maior segurança e 

confiabilidade dos processos de cuidado. 

A criação de valor em saúde a partir 

do trabalho da enfermagem é um outro 

aspecto relevante nesse contexto. Referente 

a isso, Andrade et al (2020) demonstram 

que os profissionais satisfeitos, aliado a 

locais de trabalho de confiança e de boa 

comunicação, faz surgir uma construção de 

cuidado que ultrapassa o aspecto técnico, 

aproximando-se assim de uma assistência 

que é centrada no paciente e que consegue 

incluir em sua essência a humanização neste 

processo. Isso reforça o quão importante é 

promover ambientes laborais saudáveis 

para que os enfermeiros possam expressar 

sua autonomia e, consequentemente, 

agregar valor às práticas em saúde. 

Por outro lado, Machado et al. 

(2020a) revela em seus achados alguns 

desafios estruturais de grau significativo 

relacionados à formação e distribuição da 

força de trabalho da enfermagem no Brasil. 

A predominância da formação privada, as 

desigualdades regionais e a baixa 

qualificação em pós-graduação limitam a 

capacidade de inovação e de 

implementação de práticas de qualidade em 

todo o território nacional. Esse cenário 

aponta a necessidade de políticas 

educacionais mais equitativas, que ampliem 

o acesso à especialização e fortaleçam a 

atuação qualificada nos diferentes níveis de 

atenção. Isso só se dá através de mais 

financiamento direcionado e planejado a 

fim de obter sucesso nessa trajetória. 

Ainda na perspectiva de desafios, o 

estudo de Machado et al. (2020b) apontou a 

precarização laboral como um fator que 

compromete a efetividade da contribuição 

da enfermagem. A sobrecarga de trabalho, 

os baixos salários e a alta prevalência de 

adoecimento profissional, tanto no setor 

público quanto no privado e filantrópico, 

limitam a qualidade da assistência prestada. 
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Isso demonstra que, embora a enfermagem 

seja essencial para a manutenção do sistema 

de saúde, a falta de condições adequadas de 

trabalho impacta diretamente o valor 

entregue aos usuários. 

Por fim, o estudo de Backes et al. 

(2019) demonstra como os indicadores de 

qualidade são ferramentas estratégicas para 

a gestão e para a valorização da 

enfermagem. Ao utilizar métricas para 

avaliar resultados clínicos e assistenciais, os 

profissionais de enfermagem fortalecem 

sua participação na tomada de decisões e 

asseguram a melhoria contínua das práticas. 

Essa visão coloca a enfermagem não apenas 

como executora, mas como protagonista na 

implementação de estratégias de qualidade 

e na construção de valor em saúde, tanto no 

setor público quanto no privado. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Esse estudo permitiu, a partir de 

seus achados, evidenciar que a enfermagem 

ocupa uma centralidade no papel da 

produção de qualidade e valor em saúde, 

seja em instituições públicas ou privadas. 

Permitiu ainda mostrar que a atuação da 

categoria pode ir além da execução técnica, 

ao abranger outros aspectos, como a 

segurança do paciente, a criação de 

vínculos, a gestão de indicadores e a 

humanização do cuidado. Essa amplitude 

reforça a enfermagem como agente 

estratégico para o fortalecimento do sistema 

de saúde brasileiro. 

Entretanto, os resultados também 

mostraram a existência de desafios 

estruturais e organizacionais que podem 

comprometer a contribuição da 

enfermagem em sua plenitude. A 

precarização laboral, as desigualdades de 

formação, a sobrecarga de trabalho e os 

baixos salários são alguns fatores 

emergentes que surgem como barreiras que 

representam uma limitação da capacidade 

de inovação e comprometem ainda o bem-

estar dos profissionais. Essas fragilidades 

acabam por impactar diretamente na 

qualidade do cuidado e exigem com isso a 

construção e execução de políticas públicas 

voltadas à valorização profissional e ao 

fortalecimento das condições de trabalho. 

Por outro lado, os estudos 

analisados também apontam caminhos para 

superar tais desafios, como a valorização da 

autonomia do enfermeiro, o investimento 

em formação especializada e a utilização de 



  

10.71248/9786583818140- 1 

indicadores de qualidade na gestão da 

assistência. Tais estratégias não apenas 

elevam os resultados clínicos, mas também 

consolidam a enfermagem como força 

transformadora dentro das instituições. 

Assim, conclui-se que o fortalecimento da 

profissão é condição indispensável para 

ampliar a qualidade e o valor em saúde no 

contexto público e privado, garantindo 

maior equidade, segurança e resolutividade 

no cuidado. 
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